
Veränderungen wirksam 
gestalten

Bausteine für eine gelingende 
Unternehmenstransformation

Ihre Zukunft gestalten Sie –
nicht die KI!

Steps2Future - Auftrieb für Ihre 
Unternehmensentwicklung

Brigitte Pihulak & Frank Labitzke
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Innere Widersprüche ausbalancieren 
und deshalb konsequent handeln.

Kaum sind Unternehmensziele 
formuliert, verändert sich bereits das 
Spielfeld.
Kennen Sie das?
Trotz Ihrer Erfahrung, viel KnowHow im Unternehmen, dem guten Willen der 
Mitarbeitenden wirkt es, als laufen Sie ständig hinterher.
Die Ursachen dafür sind oft vielfältig miteinander verwoben.

j� Unvorhergesehene Ereignisse von außen
j� Mangelnde Zuverlässigkeit politischer Rahmenbedingungen
j� Die Verhaltensweisen passen nicht zu neuen Prozessen
j� Akzeptanz neuer Technologien (z.B. KI)
j� Konflikte aus der Vergangenheit ….

Sowohl als Betroffene, als auch als Akteure in Transformationen haben Sie sicher 
auch schon einiges erlebt.

Herausforderung für die Führungsebene
All diese Dynamiken führen oft zu unterschiedlichen inneren Zwickmühlen:

j�Verantwortung für den Einzelnen vs. Verantwortung 
für das Gesamtunternehmen

j�Wunsch nach Stabilität vs. 
Veränderungsnotwendigkeit

j�Akuter Handlungsdruck vs. Strategisches Handeln
j�Kontrolle vs. Freiraum
j�Neues bedeutet „Fehler fördern“ vs. 

Sicherheitsbedürfnis

Gerade deshalb benötigen Sie Denk- und Handlungswerkzeuge, die Sie und Ihr Team darin 
unterstützen in unsicherem Fahrwasser sofort handlungsfähig zu sein -ohne sich in 
Aktionismus zu verlieren.
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Wir unterstützen dort, wo gerade 
gehandelt werden muss – und schaffen 
Raum für Reflexion.

Unterstützungsfelder

Das Richtige zur richtigen Zeit.
Prozesse, Strukturen, Inhalte und Verhalten müssen parallel 
angefasst werden.

j�Passt die bestehende Unternehmenskultur zur neuen 
Ausrichtung?

j�Haben Ihre Führungskräfte die passenden 
(Denk)Werkzeuge?

j�Wird die passende Technologie effektiv 
eingesetzt?

Praxis-nah statt Powerpoint-nah!

Die wichtigen Hebel finden
In Ihrem Unternehmen ist ausreichend KnowHow 
vorhanden. Wir heben mit Ihnen gemeinsam die 
Schätze, so dass ein gemeinsam getragenes Bild der 
notwendigen Hebel entsteht.

j�Mit welchen Maßnahmen erzielen Sie direkte 
Quickwins?

j�Ist das Bild vollständig genug? (Verhinderung  
unerwünschter Nebeneffekte)

j�Was sind die Fokuspunkte für die strategische 
Ausrichtung?

Kultur, Struktur, Führung, Prozesse: Alles hängt zusammen. Also 
arbeiten wir auch so.

j�
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Einige Erkenntnisse und 
Zitate unserer Kunden

„Lerne, mit Brandherden zu leben 
und fokussiere auf die wichtigen.“

„Innovation braucht 
Struktur, Reflexion und Handwerk.“

„Gute Führung schafft Denken. 
Nicht Gefolgschaft.“

„Kontrolle schafft Compliance. 
Coaching schafft Verantwortung.“

„Kleine Schritte, die die Richtung ändern, 
sind wirksamer, als Große, 
die man nicht geht.“
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Steps2Future 
Workshop Coachinginstrumente für 
Führungskräfte
Inhalt:
Unternehmenskultur die bestimmt wird von:
j�Ausreichend dynamischer und flexibler Kommunikation

neue Zeile
j�Klare und transparente Interaktion über 

Unternehmensabläufe hinweg
klar

j�Lernbereitschaft und fördernder Umgang miteinander
j�Balance zwischen Halt und Flexibilität

Wir laden Sie ein DIE erforderlichen Coachinginstrumente für 
Führungskräfte zu erlernen und zu schärfen. 
In unseren Workshops (Online und/oder in Präsenz) haben wir 
unser Know How im Management von Transformationsprozes-
sen zusammengeführt.

j�Erstinfo - 20 min
j�Orientierungsworkshop - 1½h
j�Erste Schritte Coachinginstrumente - 3h
j�Ihre personalisierten Coachinginstrumente - 1 Tag
j�Anwendung und Ausbildung in Ihrer Organisation

Reservieren Sie gleich ein Zeitfenster über unseren 
Buchungskalender

Digitale Fitness

Nachhaltiger Umgang mit Ressourcen
Zero Waste
Sicherer B2B Austausch
Mental Health Organisation

Digitale Kluft?

https://vayu-consulting.com/Coachinginstrumente%20f%C3%BCr%20F%C3%BChrungskr%C3%A4fte
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Frank Labitzke
Frank Labitzke moderiert den Perspektivenwechsel im 
Rahmen von Veränderungen seit langem in der Rolle 
als Coach, Moderator, Mediator, Trainer und Ausbilder - 
mit Fingerspitzengefühl, Authentizität und dem 
erforderlichen Durchsetzungsvermögen, welches das 
Business Leben mit sich bringt.    

Studierter Biologe, Aus- und Fortbildungen in 
Transaktionsanalyse, Systemischer Therapie und 
Organisationsentwicklung und ausgebildeter Mediator. 

Frank Labitzke begleitet mit seiner Expertise seit 2001 
Organisationen und deren Entwicklung auch im 
Hinblick auf neue technische Kommunikationsformen 
sowohl in Deutschland, als auch international.
Frank verbindet eine naturwissenschaftliche 
Ausbildung mit psychologischem KnowHow.

Widersprüche bereichern das Leben.

Brigitte Pihulak
mehr als 100 VAYU Projekte in ca. 20 Jahren haben 
Mittelstands-Unternehmen und Unternehmern zum 
Erfolg verholfen. Meist im Umfeld des Innovations- und 
Projektmanagements, der Moderation komplexer, 
innovativer  Vorhaben und der System- und Vertriebs-
Entwicklung in den Themenbereichen: Digitalisierung 
und IT auch im Umfeld Erneuerbare Energien, 
Energieeffizienz und Hr.

Promovierte Ingenieurin in den Fachgebieten Systems 
Engineering und Elektrotechnik, sie hat mehr als 25 
Jahre Industrie-, Mittelstands- und Start-Up-Erfahrung 
in der Entwicklung und Umsetzung von Strategien. Als 
Systems Engineer und mit der Beratung hat Brigitte 
immer das Zusammenspiel von Technologie, Prozesse 
und Mensch im Blick. 

Vor allem Digitalisierung und KI sind für Frank und Brigitte vertraute Themen - seit vielen Jahren
im Umfeld Mensch, Führung&Mitarbeitende und Unternehmen. 

Für beide gilt: HR in vielen Facetten, auch in der Qualifikation junger Führungskräfte:          
Brigitte qualifizierte im internationalen Studiengang: International Project Engineering.         
Frank qualifiziert als Ausbilder Businesscoaches, Verhaltenstrainer und Führungskräfte, national 
und international.

Step2Future - Praxis-Nah, menschlich und methodisch/technologisch

Veränderung beginnt mit Zuhören und Analysieren
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