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Prolog
März 2020 - März 2021:
Viele von uns haben bewährte und vertraute Strukturen,
Methoden und auch Verhaltensweisen deutlich verändert,
teilweise sogar verlassen, oder beginnen gerade damit.

Es gibt ein neues „Jetzt und hier“!
Frank Labitzke und Brigitte Pihulak begleiten und
unterstützen Entscheider:innen auf diesem
Transformationsweg. Die wichtigen Maßnahmen
gestalten Sie. Gemeinsam richten wir den Fokus darauf,
mit Bedacht, Klarheit und Individualität vorzugehen.



In diesem aussergewöhnlichen Jahr 2020/2021 haben wir
bereits eine ganze Reihe solcher Veränderungen
gemeinsam mit unseren Kunden bewältigt.
Dazu zählen:

j Mutvolle Schritte in die Flexibilisierung und Gestaltung
einer Arbeitswelt, in der Zusammenarbeit auch auf
Entfernung funktioniert.

j Reflexion und Training für ein gedeihliches
Miteinander, auch im digitalen Umfeld

j Schritte zur Überprüfung und Sicherung vonStrategien
und deren Umsetzung, bis hin zur Sicherheit von
Beschäftigung

j Bedarfs- und bedürfnisgerechte Unterstützung für die
auf dem Transformationsweg notwendigen Rollen-,
Verhaltens- und Einstellungsänderungen.



Drei wesentliche Leitsätze
j Zusätzliche Schritte in Richtung Nutzung und

Erzeugung erneuerbarer Ressourcen.
j Allem voran: Der integrale Wille die Prozesse

gemeinsam und divers zu gestalten.
j Balance zwischen Stabilität und Wandel auch

unter sich immer schneller wandelnden
Randbedingungen.



Frank
Labitzke
Frank Labitzke begleitet
seit knapp 30 Jahren
Menschen, Teams und
Organisationen auf Ihrem
Weg zu mehr Wirksamkeit
in einem gedeihlichen
Miteinander.
Sein Fokus liegt dabei
sowohl auf der
zwischenmenschlichen
Ebene als auch auf dem
Handling komplexer
Zusammenhänge

Als studierter Biologe, hat er neben Aus- und Fortbildungen in
Transaktionsanalyse, Systemischer Therapie und
Organisationsentwicklung auch eine Mediationsausbildung
genossen. Er bildet Trainer, Coaches und Mediatoren aus.
Frank Labitzke begleitet in diesem besonderen Jahr 2020/21 alle
seine Kunden in der Mediation und im Coaching weiterhin
auch auf virtuellem Wege:
j Sehr klar in der Wahrnehmung bleiben - auch im virtuellen

Raum
j Transformation funktioniert, wenn Haltung, Handeln,

Prozesse und Methoden zueinander passen
j Wertschätzung - neu erfahren und sich auf Bedürfnisse

einstellen
j Steigende Komplexität handhaben - oft führen mehrere

Wege ans Ziel
j Den Blick für unerwartete Chancen und Risiken entwickeln



Brigitte
Pihulak
hat in mehr als 100
Projekten Unternehmen
und Unternehmern zum
Erfolg verholfen. Meist im
Umfeld des Innovations-
und Projektmanagements,
sowie der System- und
Vertriebs-Entwicklung.

Als promovierte Ingenieurin in den Fachgebieten Systems
Engineering und Elektrotechnik, hat sie mehr als 20 Jahre
Industrieerfahrung in der Entwicklung und Umsetzung von
Strategien.
Brigitte Pihulak begleitet in der Corona-Situation Unternehmen
europaweit und auch international, in Fragen zu Produkten,
Innovationen und deren Vermarktung u.a. im Bereich der
Energieeffizienz an Gebäuden, zur Elektromobilität, im Health/
Diagnose-Bereich (Covid-19):
j individuelle Chancen aufzeigen und entwickeln
j situatives Eingrenzen von Handlungsfeldern
j systematisches Ausleuchten möglicher Alternativen
j Transparenz zu Randbedingungen herstellen
j Voraussetzungen mit Ihnen und dem Unternehmen schaffen

für den nächsten Schritt



Alles hat seine Zeit!
Unsere Kunden konnten in diesem besonderen Jahr
mit uns Ihren Weg als flexible, innovative, aber auch
bewahrende Unternehmen erfolgreich finden
und erste Schritte dazu während der Lock-Down
Phasen etablieren! Nutzen Sie Ihre Zeit und nutzen
Sie den Tag!

Sprechen Sie mit uns -
Wir freuen uns auf Sie!


